
point sur les obligations
de l’employeur

NOUVELLE
RÉGLEMENTATION



Les épisodes de chaleur intense 
correspondent aux seuils 
jaune, orange et rouge du 
dispositif national de vigilance 
météorologique « canicule » de 
Météo-France

À partir du 1er juillet 2025,
l’employeur est tenu de...



Besoin d’un conseil sur votre DUERP ?
N'hésitez pas à contacter
votre médecin du travail

Besoin de renfort pour réaliser
votre DUERP ?
Liste de nos ateliers collectifs
en lien de ce post

Évaluer les risques
liés à la chaleur
dans le DUERP
(Document Unique d’Évaluation
des Risques Professionnels)
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Mettre en place des 
mesures de prévention 
pour s’adapter aux 
conditions climatiques

• Adaptation de l’organisation du travail
• Limitation de l’exposition

au rayonnement solaire
• Mise à disposition d’eau potable fraiche
• Choix d’EPI approprié
• Sensibilisation des salariés

Liste complète en lien de ce post

à adapter en cas d’intensification
de la chaleur
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intérimaires, jeunes en formation, 
salariés atteints de pathologies 
chroniques ou sous traitement

Mettre en place 
un dispositif de 
surveillance renforcée 
pour les travailleurs
les plus à risque
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Adapter les
procédures d’urgence
pour identifier et porter secours
aux travailleurs, particulièrement 
ceux isolés ou éloignés,
en cas de malaise ou de détresse

informer les travailleurs et votre 
Service de Prévention et Santé
au Travail



Votre Service de Prévention
et Santé au Travail en Savoie

est disponible pour vous 
conseiller. Contactez-nous :

www.santetravail73.fr


