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RAPPORT D’ACTIVITE 2024

Salariés suivis SPST

(effectif réel)

des 195 860 actifs
ayant un emploi de la Savoie

Commerce,
transports,
services divers

Administration publique,
enseignement, sante,
action sociale

Adhérents SPST

Etablissements privés
(pas de fonction publique, agriculture,
travailleurs indépendants)

des 56 179 entreprises de la Savoie



'.J AGIR SUR LE MILIEU

: - L
."‘W*w el DE TRAVAIL v, I
= préfase

4 missions
dédiées a la prévention
dans l'entreprise

PARTICIPER A DES,
ACTIONS DE SANTE
PUBLIQUE

L’offre socle

ASSURER UNE VEILLE SANITAIRE

TRACER ET EXPLOITER

LES DONNEES POUR CIBLER CONSEILLER LES EMPLOYEURS
LES ACTIONS FUTURES ET LES SALARIES

PREVENIR PREVENIR
LES RISQUES LA DESINSERTION
PROFESSIONNELS PROFESSIONNELLE

Les 3 niveaux de prévention

RAPPORT D’ACTIVITE 2024

Prévention Prévention Prévention
primaire secondaire tertiaire
Agiren amont, Agir précocement, Agir tardivement,
sur les causes sur les risques sur les conséquences
Salarié en poste souhaitant Salarié en poste mais Salarié en arrét

changer de poste / métier arisque de désinsertion pro de travail / maladie



Tabagisme
31,8 % d’apres Prévalence
du tabagisme et du vapotage
en France métropolitaine
en 2022 parmiles 18-75 ans)

¢

RAPPORT D’ACTIVITE 2024

De oui
sommeil perturbé

Alcool arisque
(5 150 non-répondus)

X

D’examens anormaux
dont25 %
appareil locomoteur

© Q

Insatisfaits dans
questionnaires
reprise/pré-reprise

Satisfaction
au poste de travail

T ©

Activité physique insuffisante De oui
(équivalent 30 min de marche troubles de Uhumeur
rapide /jour 5 fois /semaine) / anxiété

=Y A

{

des salariés identifiés comme
arisque de désinsertion
(14 % sur les questionnaires
reprises et pré-reprises)

au-dessus du poids normal
(+ 3,83 % en-dessous)



RAPPORT D’ACTIVITE 2024

Etab. de 200 salariés et plus

Etab. de 11 De 14 10 salariés
a 199 salariés
De 11 a 49 salariés
De 50 4 199 salariés
De 200 a 249 salariés

De 250 a4 299 salariés

Etab. de 1 a 10 salariés 300 salariés et plus
Total
2023
Nombre d'adhérents en début d'année (ou a la date de déclaration des effectifs) 15277
Nombre de travailleurs déclarés par ces adhérents en début d’année* 121873
Nombre de nouveaux adhérents au cours de l'année 1389

Nombre de nouveaux travailleurs au cours de l'année

65 586
(des nouveaux adhérents et des adhérents présents en début d’année)*

2024

15538

126 644

1256

62448

)%
Sﬁ-msim 0 9 3 % Répartition selon la taille

des établissements au 31/12/2024

Nombre Nombre de
d'établissements travailleurs suivis
11057 38079
2500 53171
416 36 808
17 3785
15 4094
12 5946
14017 141 883

Nouveaux établissements
en 2024



‘L“h;yi Répartition par genre Répartition par tranche d’age
[ ]
Autre
0.02% >80
>45et=60 I
>25et<45 I
<25
0 10,000 20,000 30,000 40,000 50,000 60,000 70,000
= Homme
58.15%

Travailleurs selon le type de suivi

Suivi renforcé 37 345 26 %
Suivi adapté 16710 12%
Suivi simple 87828 62 %

Répartition par type de contrat

= Intermittents = Autres

RAPPORT D’ACTIVITE 2024 T 13%

= Saisonniers ___ 0-2%
13.0%

Nombre de salariés suivis

= |ntérimaires
8.9%

avec contrats particuliers

Saisonniers 52692 37 %
Apprentis 7 567 5%

Intérimaires 13733 10 %



RAPPORT D’ACTIVITE 2024
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Centres médicaux dont

Tarentaise 16 permanents
3 064 adhérents 4 737 adhérents ) *
24 698 salariés suivis 7 temporaires (montagne)

AIX-LES-BAINS EDEN

AIX-LES-BAINS BATELIERS

‘l 41 539 salariés suivis
" ALBERTVILLE

)
LE BOURGET-DU-LAC \/ ’ | BOURG-SAINT-MAURICE
' CHAMBERY Q\ Vi Secteurs
| LES ARCS 1600

s
LAMOTTE-SERVOLEX R - ' LA RAVOIRE \/

1N //\\
PONT-DE-BEAUVOISIN /_ ; v L |
. : MOUTIERS B | LA P.LAGNE |

Y "L
BASSENS WA [ : d . S )
ava : MOUTIERS ANNEXE : xra
BASSENS BTP : , N , | " TIGNES |
) () FRANCIN v )’> :
' O VAL D’ISERE

COURCHEVEL | Siege social

’ SAINT-JERN':‘DE—MAGEi.ENNE | -
Chambéry Nord S
3 870 adhérents
37 913 salariés suivis

LES MENUIRES
VAL THORENS

| MODANE

Chambéry Sud /

1 456 adhérents
12 860 salariés suivis

Maurienne

1 287 adhérents
9 304 salariés suivis
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RAPPORT D’ACTIVITE 2024

Médecins Infirmiers Assistants Assistants Salariés filiere Fonctions
meédicaux d’accueil prévention support



Personnes Equivalent temps
Répartition Physiques plein ,
2023 2024 2023 2024 D’hommes De cadres
Médecins diplémés 34 31 28.73 25.73
Cumul emploi retraite 5 5 2.29 1.79
o De femmes De non-cadres
Collaborateurs médecins 2 3 1.60 2.40
Total médecins a1 39 32.62 29.92
Infirmiers de santé au travail 15 18 12.80 15.76
Assistants médicaux 47 49 43.34 43.43 , . p
D’ancienneté moyenne En CDI
Assistants d’accueil 2 2 1.91 1.91 Maxi: 44 ans
RAPPORT D’ACTIVITE 2024

Salariés de la filiere

) . 27 27 25.70 26.20
prévention
Fonctions support 15 16 13.06 14.71
Total autres fonctions 106 112 96.81 102.01
Total Médecins + autres

. 147 151 129.43 131.93 ’a
fonctions De moyenne d’age De turnover
Plus jeune : 26 ans 2023:18,18 %

Plus agée : 76 ans 2022:9,22 %



om‘ffi.»‘ Organigramme

Aline
DELANNOY

Audrey
RUPRIN
Responsable
equipe HSE
Erganome:
psychologue Toxicologue: Technicienne: Assistante
du travail
£quipe eganomie
et psychaologie du travail Exquipe risques chimiques Equipe HSE “ pénéraux adhérents

Cellule POP

- Cellule*AFP, Pole'medical Pole‘administratif

RAPPORT D’ACTIVITE 2024 Mise en place de responsables
en 2025

Organisation type
d’une équipe pluridisciplinaire
au sein d’un centre médical




‘FJ Prolongation de UAgrément
k- jusqu’au 28/02/2026

RAPPORT D’ACTIVITE 2024

Axe 1 : structuration
des moyens et
ressources du SPST 73
pour mieux servir les
adhérents

Axe 2 : santé publique
Axe 3 : RPS
Axe 4 : PDP

Remise du dossier au
plus tard le 28/10/2025

1L

To!

Fiche action 1:la PDP

Fiche action 2:
accompagner les
entreprises dans leur
démarche de prévention
des TMS

A signer le 01/07/2025

Certification niveau 1
de la norme AFNOR
SPEC 2217.

Certification le
05/05/2025 sans non-
conformité

Changement de
logiciel métier:
Etude de l'ensemble
des offres

Choix d’un logiciel
métier et migration en
2025

Changementde la
grille de la
convention collective
Changement début
2025



Dont

Nombre d'examens réalisés en 2024 Réalisés par Réalisés par o
. . . Total téléconsul-
selon leur nature un médecin un infirmier .
tations . o
Visites d'embauche 17523 7165 24688 977 Salaries d',St'nC,tS
vus dans l'année
VIP initiales 9378 7165 16 543
Examens médicaux d'embauche 8145 0 8 145
Visites périodiques 10470 5494 15946 310
VIP périodiques 4543 2839 7 382
Examens réalisés
Visites intermédiaires pour les SIR 239 2655 2894
Examens périodiques d'aptitude 5688 0 5688
Visites de pré reprise +80 %* 3642 0 3642 299
Visites de reprise +18 %* 569% 126 5822 294
Visites a la demande +30 %* 6762 0 6762 691
Dont demande du salarié 2599 0 2599
Dont demande de l'employeur 1533 0 1533
Dont demande du médecin du travail 2630 0 2630
Visites de mi-carriere 22 8 30 2
Visites post-exposition en cours de carriere 4 0 4 0
Visites post-professionnelles 24 0 24 0
Total 44 143 12793 56 936 2598
Taux d'absentéisme aux visites 5% 6 % 5%

* Par rapport 4 2018 Réalisés par Médecins



Visites réalisées

& )
a 56 936 visites 5630 (9,89 %) absences
médicales en 2024 excusées ou non

/' 50175
a en 2023 l \ l \
[N / 43 805 % 1%’ % 1%;
ﬁ en 2022

42 850 Médecin: Infirmiere: Médecin: Infirmiere:
en 2021 44143 12793 9,3 % 15,8 %
ACTIVITE
MEDICALE
Examens complémentaires
Nombre d'examens complémentaires
e . - - 57 458
réalisés en interne (audition, vision...)
Nombre d'examens complémentaires
57 300

prescrits (radiographie pulmonaire...)




ACTIVITE
MEDICALE

Conclusions
des visites

 Apte et attestation de suivi 76,00 %
. Apte ou attestation avec aménagement de poste 11,00 %
[ Pasde fiche de visite 10,00 %
B Inapte 1,26 %
. Courrier de pré-reprise adressé a l'employeur 1,15%

. ITT, ne peut occuper son poste, releve de la médecine de soin 0,63 %

. Avis différé sous 15 jours (Art. R4624-42 du CT) 0,07 %

Inaptitudes

Nombre de conclusions d’inaptitude
Nombre de personnes distinctes ayant fait 'objet d’un avis d’inaptitude
Nombre de salariés déclarés inaptes avec dispense de reclassement

Nombre d’inaptitudes aprés une visite de reprise

991

912

276

661

Temps de travail : horaires, durée 34,29 %
Dans le cadre de la réglementation 18,40 %
Autres aménagements 17,30 %
Organisation du travail, des taches 12,49 %
Postures contraignantes, gestes répétitifs 9,95 %
Matériel, EPI 4,34 %
Postes, tdches de sécurité 2,12 %
Dans le cadre d'une RQTH déclarée a l'employeur 0,68 %
Dans le cadre d'une invalidité 0,34 %
Risque biologique 0,08 %

0 584

Aménagements de poste

33 712

Recommandations

Pour risques professionnels 20417

Pour hygiene de vie 7627
Pour réglementation 4007
Pour PDP 1098

Pour pathologies 496



Actions en Milieu de Travail (AMT)

Analyses 991 435 29118
Animations campagne information et sensibilisation 117 300 12494
Conseils 882 638 33506
Conseils rédaction ou mise a jour DUERP 23 67 1010
Fiches d’Entreprise 553 512 15562
Métrologies 42 31 1786
Participations au CSE / CSSCT / CLIN 163 101
Autres (rédaction, suivi, formation...) 980 625 42324
Total 3751 2709 135 800
PREVENTION
DES Total
RISQUES , ,
Nombre d’adhérents couverts par 1 FE de moins de 4 ans 693 468 167 1328
PROFESSIONNELS
Nombre de salariés suivis couverts par 1 FE de moins de 4 ans 40921

Nombre de FE réalisées dans I'année pour les nouveaux adhérents 12 3 0 15




Actions de Prévention Primaire (APP)

15449 PP

Accompagnement démarche de prévention (en entreprise)
Alerte RPS

Analyse bruit

Analyse de FDS

Analyse des RPS avec implication des salariés

Analyse éclairage

Analyse risque particulier

60 939 Analyse vibrations
Atelier collectif (multi-entreprises)

Salariés ayant bénéficié Communication évéenement extérieur
d’au moins 1 APP Conception architecturale ou industrielle
au cours des 4 derniéres années Conseil en prévention - échanges entreprise (a distance)

Conseil en prévention en risque chimique
Conseil méthodologique RPS aupres de la Direction
Etude de poste collective - conditions de travail
Etude de poste individuelle
Evaluation des risques chimiques
RAA
Sensibilisation en entreprise
Suivi de fiche d’entreprise

Etablissements ayant bénéficié
d’au moins 1 APP
au cours des 4 derniéres années

PREVENTION

DES

RISQUES
PROFESSIONNELS




PREVENTION

DES

RISQUES
PROFESSIONNELS

Actions de Formation et Prévention (AFP)

812 8777

AFP au total Salariés vus

C’est quoi ?

v’ Session collective d’information
v 15 salariés maximum

v’ Durée 1h

v/ Chez ’'adhérent ou dans en
multi-employeur

92 692

Saisonniers (soit un des dépts.
avec le plus de saisonniers)
61 stations de sport d’hiver

3villes thermales
3¢me département thermal

. Objectifs :
144625 lits au 01/01/24 ) - Informer les salariés sur le role
De la Savoie en zone montagne et les missions du SPST 73
avec une réglementation spécifique - Identifier les situations a risques
2 dans 'environnement de travail

- Inciter les salariés a étre acteurs
Saisons d’AFP: de leur santé et sécurité au travail

été et hiver



PREVENTION
DE LA
DESINSERTION
PROFESSIONNELLE

Composition de la Cellule PDP

/ l'J Equipe pluridisciplinaire du SPST 73 :\
o0 Avis médical, coordination,
° validation du plan d'actions, suivi

Péle médical :
= s Compétences spécifiques :
« Médecins du . Ergonome

Entreprise, ::BaE"s:_“ + Psychologue du travail
employeur \ : - Préventeurs /

Salarié

\

1 ASSISTANTE SUPPORT/
CONSEIL EN FORMATION

Effectlf en ETP de la Cellule PDP:
Conseiller médical : 0,14
Responsable Cellule PDP : 0,30
Préventrices de la DP : 1,85
Assistante sociale : 0,80
Assistante support : 0,80

21-05-2025




Entretiens individuels de suivi PDP

Orientations vers un partenaire extérieur
en lien avec la PDP (Cap emploi, MDPH,
service social...)

Salariés pris en charge
par une assistante sociale

RAPPORT D’ACTIVITE 2024

Travailleurs ayant bénéficié
d’un accompaghement
dans le cadre de la PDP

Travailleurs ayant bénéficié
d’un accompagnement
dans le cadre de la PDP

toujours en emploi 12 mois

apres le signalement

Participations du Service
a un rendez-vous de liaison

Proposé pendant un arrét de travail de plus
de 30 jours, permetde :

- Maintenir un lien entre 'employeur et le
salarié pendant son arrét ;

- Informer le salarié sur ses droits et les
dispositifs de prévention de la désinsertion
professionnelle ;

- Présenter les possibilités d'aménagement
du poste ou du temps de travail ;

- Evoquer l'organisation d'une visite de pré
reprise si nécessaire.

Essais encadrés

Evalue la compatibilité d’un poste de travail
avec ’état de santé d’un salarié, dans son
entreprise ou une autre entreprise. L’essai
encadré permetde :

- Tester sa capacité a reprendre son ancien
poste

- Tester un aménagement de poste

- Tester un nouveau poste

- Préparer une reconversion professionnelle
Tout en conservant le bénéfice des indemnités
journalieres



ﬂﬁm
fo

F

VOTE

A vous de voter

Rapport d’activite



FINANCIER

% EUREX

SIG 31/12/2024 (Présentation du 16/06/2025)

2021 2022 2023 2024 %MN/N-1  Tendance
Chiffre d'affaires 10231066 11689128 12386067 15189660 226% . o000
‘production stockée T e 14000 000
Production immobilisée - - B ) 12000 000
10000 000

Achats & Sous traitance - -

8OO0 000
Marge brute globale 10 231 066 11 689 128 12 386 067 15 189 660 m .___._—/
6000 000

9% Marge brute 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%
5 8. 2 505, 5.5 0 0150350 505 4000 000
Charges externes 1771002 1991 990 2213657 2533088 14,5% .___,—--—-""J
2000 000

Valeur ajoutée produite 8 460 064 9697 138 10172410 12 655 672 24.4% ._,..—-‘"

Impét, taxes et versements assimilés 365093 313771 294729 309 994 5,2%
. . ...] (2000 000)
Charges de personnel 8641172 8847273 10360718 10 695 457

II_ ||- I|_ “l
2021 2022 2023 2024

Excédent brut d'exploitation (546 200) 526 095 (482 026) 1650 221 - " ~ Wiffre daffaires MMarge brute globale M Excédent brut d'exploitation

Dotations aux amortissements 275132 227 879 229633 233462 1.7%
Dotations aux provisions 143302 79 386 88 682 28227  -68.2% 00000
Autres charges 40482 66 599 259 966 66091  -74,6%
AP BB BB NP R B BB PN P B B BB R kPPN e R AP AN AR A SEA AR SEAS XN IR S SN 2000000
Autres produits 205702 101357 108348 135227 243%
Reprises de prov. et dépréciations 2402907 180744 963555 116204 1500000
Résultat d"exploitation (559 118) 444332 10585 1573872 | 14768.20 [P [T L

4193 11182 97 783 242 669 148.2% 500 000

1816541 ] 1576.32% .__,.—-_-f"

Résultat financier

Résultat excegtionnel 59785 50624 (2050) 48 214 -1630.9%
N T 500 000
Participaﬁon - - - = { )
_ _ (87 401) (1000 000)

(495 140) 506 137 105 318 1777354 | 1587.6% ./——./

| III
lF 2022 2112‘ 2024

M Résultat d'exploitation  MREsultat Net W CAF



% EUREX

Détail Charges externes

2021

Cha rges externes 31/12/2024 (Présentation du 16/06/2025)

2022

2023

2024

% N/ N-1

Tendance

2018 = Achats de fournitures
Achats de fournitures (eau, élec...) 126 491 139961 178 599 161 301 -9,7% .___./"'" (eau, élec...)
Sous-traitance générale 26155 17756 23218 26373 13.6% v‘. = Sous-traltance générale
Crédits-bails - Leasings - - - - —— R
= Credits-balls - Leasings
Locations 517 965 570 094 630 915 676514 7.2% —
Charges locatives 51133 59430 40 425 71793 776% * Locatlons
Entretien et réparations 271100 309 268 331352 463383  39,8% —_— . Charges locatives
Assurances 56 030 59715 60 648 77768 11,7% —
N = Entretien et
- - - - O N S
Recherches et études réparatlons
Documentation 11 801 6800 28 898 5801  -79,6% — N
ri 2018
Intérim 19 367 26 542 47 743 130101 191,4% -~ .+ Achats de fournltures
Honoraires et commissions 97 767 114634 110 264 166316  50.8% .~ (eau, €lec...)
Frais de publicité & communication 50 6558 13238 2003 -849% TN * Sous-traltance gencrale
Transports - - - - _—r— = Crédits-balls - Leasings
Frais de déplacements 107 693 132526 151 107 171770 13.7% ‘_,,-—-“"‘
= Locatlons
Télécom. 350923 395131 420 868 426 851 1,4% —
FI NAN C I E R Frais bancaires - - - 2145 e = Charges locatives
Cotisations 134519 153574 167 385 142779 -147% T
= Entretien et
1771002 1991990 2 213 657 2533088 145% | réparations

Taux de charges externes / CA = 17.3% 4 17.0% 14 179% 4 167%




/,/ E U REX Social 31/12/2024 (Présentation du 16/06/2025)

2021 2022 2023 2024 % N / N-1 Effectif par contrat / ETP

Masse salariale brute (hors TNS) 5989836 6128 669 6824752 7 366 636 7.9%

10
Charges sociales obligatoires 2651335 2718 604 3 535966 3328 821 -5,9% 120 —F—t %—%
1x0

Charges sociales facultatives - - -

Participation - - -

100

- BO

Total masse salariale 8641172 B B47 273 10 360 718 10 695 457 3,2% ﬁ
% Charges de personnel 4 443w 4 a4.4% 4 51.8% 4 452% 20

o 4 o——0—

e FffECtl s ETP st (D] sl (DD s A pprent]

2021 2022 2023 2024 Effectif contrat H/F
Taux charges sociales salariale 4+ 44.3% 4 a4.4% 4 51.8% 4 452%
Taux charges dirigeant 4 o0.0% 4 0.0% 4  0.0% 4 0.0% . -
Effectif total 134 142 147 153
ETP 1146 121,2 129,2 132,0
2021 2022 2023 2024 c EX H ﬂ
FI N AN C I E R % Charges personnel / CA 4+ 845% = 757% i 83.6% 4 704% H F | H F H F | H F
CA/ salarié 5> 89253 4 os405 4 95875 4 115072 2021 2022 2023 2021
Salaire moyen annuel 4 52254 4 50546 4 52827 4 55808 ECDI WCDD MApprentl M Gérant(s)




FINANCIER

% EUREX

Bilan 31/ 12/ 2024 (Présentation du 16/06/2025)

Immobilisations incorporelles

Titres de participation
Dépdts et cautions

2022 2023 2024
41 807 27 787 16 209
1066518 1096 053 1033548
553 553 553
?2 089 84085 86 397

Tendance

Actif immobilisé net 1180 966 1208 476 1136707 N S

Stocks matiéres, march.. pdemts
En-cours

Dépréciations stocks et encours

Clients nets d'acptes & dépréc.

Créances fiscales

Autres créances

Créances d'exploitation a CT

VMP nettes dépréciations

Trésorerie Nette

Total Bilan Actif

465 002 297 048 421236
253 201 297 901 =
184 144 83 Bl ==
718 203 594 949 421226 f W
2457 7135 =
3430 388 3097 270 5326 860
3432 845 3 104 405 5326 560 [N |
5332014 4 907 830 6 884 803

2022 2023 2024 Tendance
Capital 1486 444 1992 582 2 097 900
e : i i
Réserves - Ran - Subventions : . -
Résultat 506 137 105 318 1777 354
Capitaux Propres 1992 582 2097 900 __ _ mm
Provisions RC 770 206 142 204 17 300
770 206 142 204 17 500
Emprunts obligataires nets primes - - -
Emprunts bancaires 310722 163729 63393
T [D.epois re;us}
310722 163 729 EELEY Il o
Comptes courants associés - - -
2072510 24032 833 2956 147 [ NNN. |
Fournisseurs nets 329 057 388513 443 660
" Délais de rotation fournisseurs 49,6 527 525 __ =N .
UDA;tute;;;t;Ela:I;; UUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUU 1362160 16059419 1637034
UDMetEé;AﬁS:Ealueﬂsu UUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUUU 261612 195 368 292 B04
Autres dettes 305675 310698 553 158
2 258 505 2503 997 2 928 656 [JNge— |
5332014 4 907 830 6 884 803
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A vous de voter

Approbation des comptes par UAssemblée Geénerale
et affectation du résultat, quitus de la gestion 2024



\*

prévertionaSenté Tl
‘Save

A vous de voter

Renouvelement du mandat
du Commissaire aux Comptes



Questions diverses

Iriterprofessioniel & BTP
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